附件1
竞聘职位、职数、岗位主要职责和资格要求
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	序
号
	竞聘岗位
	聘用
人数
	岗位主要职责
	岗位任职资格和要求

	1
	集团（股份）公司产业发展部产业策划室副主任
	1
	1.负责统筹产业政策规划研究，结合集团公司产业发展现状，提出产业发展建议。
2.负责统筹产业信息跟踪及分析，主要包括定期报送产业信息专报；组织市场策略研讨会、产业协调会；收集和分析市场信息，定期编制重大项目清单；根据需要，统筹编制相关会议及专题分析材料。
3.负责统筹集团公司市场指标管理，主要包括编制集团公司及部门内设机构市场开拓目标任务建议方案，动态跟踪并组织开展指标考核及专项激励工作。
4.负责统筹集团级走访策划工作，主要包括根据争取订单、获取资源等产业发展工作需要，统筹策划集团层级用户走访、接待活动；提出集团层级专项市场推广行动建议。
5.负责统筹产业发展线条品牌建设，主要包括组织集团大型综合类产业展览展示活动，统筹各专业线条展览展示。
6.负责战略合作协议的归口管理工作，定期形成分析报告。
7.负责统筹部门督查督办工作，主要包括领导指示批示、专项工作计划及走访行动项落实情况的督查督办工作。
8.客户关系管理平台（CRM）运行维护和升级等。
	1.熟悉“六电六业”相关基础知识。
2.具有较为全面的知识储备，较强的语言文字表达及写作能力。
3.具备较强的宏观经济政策、政治环境分析能力，具有能源装备领域市场营销、工商管理或项目管理等相关专业经历。
4.具备较强的调查研究和数据分析处理能力,有敏锐的市场嗅觉，熟悉能源装备行业相关政策法规。
5.具有较强的大局意识、服务意识、创新意识；较强的组织领导能力、沟通协调能力、决策执行能力和团队协作精神。

	2
	东方财务党政办公室负责人（副主任或主任）
	1
	1.负责公司办公室管理工作，包括但不限于股东会、董事会、监事会、总经理办公会等会议的组织及相关决议的监督执行，公文收发及公司印章保管使用，公司档案管理，与金融监管局、人民银行、外汇管理局、财务公司协会、金融机构同行的联系沟通等工作。
2.负责公司人力资源管理工作，包括但不限于“三定”、人力资源规划、人才队伍建设、员工招聘与管理、内外部培训、考核评价、薪酬福利等工作。
3.负责党支部党建工作，包括但不限于党支部工作计划拟订及监督执行，规范开展“第一议题”学习、“三会一课”、党员示范岗、创先争优等活动，党员发展、教育、培养、评优选优，党费收缴，员工思想政治及内外部宣传，精神文明及企业文化建设，指导支持工会、团支部等工作。
4.负责党支部纪律检查工作，包括但不限于推进党风廉政建设和反腐败工作，监督党员遵守法律法规、加强作风建设，接受群众来信来访并按规定报告、移交，组织开展相关监督检查等工作，以及配合党支部纪检委员开展相关工作。
5.负责公司综合管理工作，包括但不限于采购、固定资产管理、房屋租赁、乡村振兴、公务用车安排、机要保密、安全管理、应急联络，以及综合计划拟订、目标任务分解落实等工作。
6.负责改革深化提升，以及公司领导交办的其他专项工作。
	1.中共党员。
2.理想信念坚定，规矩意识、大局意识、全局观念、综合素质好，心胸宽广，敢担当、善作为，抗压能力、自我调节能力、抓落实能力、学习能力强。
3.有较强的统筹组织、沟通协调、文字写作、语言表达、总结提炼、判断决策能力，有良好的分析解决问题能力和处理复杂问题能力。
4.遵守国家法律法规、无违法违纪和违反社会公德不良记录；具有良好的职业素养和职业操守、遵守公司各项规章制度；遵守廉洁从业有关规定，严格保守商业秘密和工作秘密。

	3
	东方财务外汇业务部负责人（副部长或部长）
	1
	1.负责外汇管理工作，包括但不限于外债、对外放款、外汇拆借、即期结售汇、汇率与利率管理、外汇风险管理，以及集团外汇衍生品平台管理、跨国公司总部外汇资金集中运营管理等工作。
2.负责信贷管理工作，包括但不限于各类贷款、票据承兑与贴现、应收账款保理、保函等信贷业务的方案拟订、市场营销、尽职调查、合同签订保管、本息收取及贷前贷中贷后管理等工作。
3.负责押品管理工作，包括但不限于押品调查估值，抵质押合同签订，抵质押物登记，押品保险、保管、移交等工作。
4.负责征信管理工作，包括但不限于征信数据核查报送，征信宣传，以及客户征信报告和中征码查询等工作。
5.负责客户服务工作，包括但不限于统筹公司的信贷、外汇、结算等金融业务服务工作，金融服务工作专班组建与管理，客户的生产经营、金融业务需求等情况收集了解分析，客户关系维护，以及配合集团和客户做好产业布局、现金流管理、“两金”压降、货款回收、债务结构优化等工作。
5.负责相关财务顾问服务，以及公司领导交办的其他工作。
	1.有2年以上金融工作、资金（财务）管理工作经验。
2.有较强的服务意识、合规意识、风险意识，性格开朗，与人友善。
3.有较强的组织筹划、沟通协调、语言表达、判断决策能力，大局意识好，工作灵活性、艺术性强，有拼劲、闯劲，有热情、激情，能吃苦耐劳，善开拓创新。
4.熟悉国家金融法规和金融监管规定。
5.遵守国家法律法规、无违法违纪和违反社会公德不良记录；具有良好的职业素养和职业操守、遵守公司各项规章制度；遵守廉洁从业有关规定，严格保守商业秘密和工作秘密。
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